Székesfehérvari Jozsef Attila K6zépiskolai Kollégium Nemes Nagy Agnes
Kollégiuma (040659002)

Ertékelések 6sszegzése

1. Pedagogiai folyamatok

86,42%

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitdsa a vezetés iranyitasaval és a nevel8testilet bevonasaval torténik, melyek
soran figyelembe veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kornyezetét és
tanuldinak szociokulturalis 6sszetételét.

teljesil

A székhely intézmény a tagintézmény vezetéségének bevondsaval késziti el a terveket a
nevelbtestllet véleményének figyelembevételével. A dokumentumok készitésben fontos
szerepet kap tanuldk tanulmanyi, szocialis fejlesztése (Pedagdgiai Program,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

teljesil

A munkatervek alapja a Pedagogiai Program, SZMSZ, a fejlesztési célok és feladatok a
stratégiai célok elérését szolgaljak. (Pedagogiai Program, munkatervek, beszamolok,
interjuk)

1.1.3. Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelligyeleti ellendrzést
lezard intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljesiil

A stratégiai és operativ dokumentumok feltilvizsgalata megvalosult, az intézkedési
tervekben megjelélt feladatok megjelennek.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kornyezeti nevelés, fenntarthaté
fejlédés pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

teljesiil

Orékés Okokollégiumként a kérnyezeti nevelés elsérendi szerepet kap a kollégium
pedagégiai munkajigban. Oko munkakbz6sséget miikodtetnek, munkaterviikben egész



éves program, rendezvénysorozat valésul meg. Happy-hét, Viz vilagnapja, Kertrendezés,
Hulladéktelep latogatas.

1.2. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zosségi tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati
megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagégusok, a
munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

A tervek elkészitésének alapja a stratégiai célok lebontasa éves munkatervekre. A
munkaterveket a nevelGbtestlilet és a diakonkormanyzat is megismeri, szakmai
véleményliket beépitik. (Munkatervek, interjuk)

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést
és az elvart eredmények elérését.

teljesil

A pedagdgiai Programban megfogalmazott célok mentén a kollégium elsédleges
szempontja a koz6sségépités, személyiségfejlesztés. A nevelStestlilet és a vezetb szerint
f6 jellemzéje az intézménynek a tanulastamogatas, hatranykompenzacio, csaladias
légkor, tobbirdnyu nevelés. (Munkatervek, beszamolok, Interjuk)

1.3. Milyen az intézmény mikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsoléodé beszamolok koherensek.
teljesiil

A beszamoldk tartalmazzak a megjelolt célok eléréséhez megvaldsitott folyamatokat,
megjelélik az esetleges problémakat és a valtoztatas szlikségességet. (Munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

1.3.2. Atanév végi beszadmolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév
tervezése.

teljesiil

Az éves tervezés elsé lépése az el6z6 tanév eredményeinek megallapitasai. A tervezés a
beszamoldokban megfogalmazott jovSre vonatkozo fejlesztési tertiletek mentén készdl.
(Eves tervek, beszamoldk, interjtik)

1.4. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?



1.4.1. A pedagdgus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestil

A nevelbk a csoportjuk fejlesztési céljait a csoport egyéni szlikségleteinek
figyelembevételével az intézményi, tagintézményi elvarasok mentén allapitia meg és
tervezi meg a tanév munkajat. (Interjuk, munkatervek, Dinamikus tanuléi naplo)

1.4.2. Ateljes pedagdgiai folyamat kovetheté a munkatervekben, a napldkban, valamint
a tanuloi produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesiil

A pedagdgiai munka a tervekben leirt médon valdsul meg, folyamatos a dokumentalas.
A valtoztatasok indokoltak (Interjuk, naplok)

1.5. Hogyan mikoédik az ellenérzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenbrzést végeznek, és az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

inkabb nem teljesiil

A belsé ellenbrzés kevéssé dokumentalt és folyamatos. A vezetd dralatogatasai
szabalyozottak,a pontosabb dokumentacio az ellenbrzésekrél fejlesztehetd. (Interjuk)

1.5.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

inkabb teljesiil

Az elvarasrendszerben megjelenik, a kompetenciak fejlesztése inkabb pedagégus
onképzéssel valdsul meg. (Intézményi elvarasrendszer, interjuk)

1.5.3. Azintézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok
eredmeényességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges
mutatoékat.

inkabb teljesiil

A pedagdgusok a munkaterveikben megjelélik a céljaikat, amik szorosan kapcsolédnak
az intézményi feladatokhoz, valamint a megvaltozott jogi hattér miatt a
teljesitményértékelésben megjelennek a sziikséges indikatorok. (TER szabalyzat,
interjuk, munkatervek)

1.6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?



1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

inkabb teljestil

Az értékelés tobbszintl, napi rendszerességu és folyamatos azonnali visszajelzéssel,
valamint az intézményi ellen8rzési tervben szereplé gyakorisaggal. (Ellenbrzési tery,
interjuk)

1.6.2. Az intézményi dnértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitasat az

intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testllet valamennyi
tagja részt vesz.

teljesiil

Az Onértékelés a jogszabalyoknak és teljes nevelbtestlilet bevonasaval torténik.
(Onértékelési dokumentumok, interjuk)

1.7. Hogyan mikoédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel 6sszhangban megtorténik az
intézményben a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa,
amelyrdl a vezetd a neveldtestlletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerét a vezet§ iranyitja, mikodteti és folyamatosan felllvizsgalja.

teljesil

A teljesitményértékelési rendszert az intézmény vezetdje a jogszabalyoknak megfelelé
médon elkészitette (TER szabélyzat), a tagintézmény pedagégusai a szabalyzatot
megismerték. A rendszer a szabalyzatban leirt modon miikédik. (Interjuk)

1.7.2. Ateljesitményértékelés folyamatanak megvalésulasa a munkatarsak
(vezetdtarsak, munkakdzdsség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A
teljesitménycélok meghatarozasakor a vezet§ az érintettek véleményét figyelembe veszi.

teljesiil

A célokat a pedagégusok bevonasaval hataroztak meg, a megvaldsulas a leirtak szerint
folyamatos. (TER szabélyzat, interjuk)

1.7.3. Ateljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridére torténik.

inkabb teljestil

A teljesitményértékelés a jogszabalyoknak megfelel6en, de a rendszer ujdonsaga miatt
még nem z6kkenémentesen térténik. (Interjuk)



1.7.4. Abeszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

inkabb teljestil

Az elmdlt id6szak teljesitményértékelése tartalmazza az elemzést, értékelést,
talalhatoak benne fejlsztési elemek. (Interjuk, beszamoldk)

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer mikodik.

teljesiil

Az intézmény bekdltdzés utan képességfelmérést végez a tanuldknal, ami utan a
tanuloknak felzarkoztatd, vagy tehetséggondozd foglalkoztatast szervez. A tanulmanyi
eredmények nyomon kévetése folyamatos, az egyéb képességek megismerése szintén a
csoporttal foglalkozd pedagogusok munkatervi feladata. (Munkatervek, beszamolok,
csoportnaplok, interjuk)

1.8.2. A pedagogusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdozoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehetéségeket is.

inkabb nem teljesiil

A pedagdgusok folyamatosan ellenérzik, értékelik a tanulasi eredményeket, kapcsolatot
tartanak osztalyfénékkel, szaktanarral és értekezleteiken megosztjak egymassal
tapasztalataikat. A tanuldi KRETA eredményekrél pontos képiik van. A digitélis
technoldgia alkalmazasa eseti, inkabb csak az adatok, eredmények rogzitésére szolgal.

1.8.3. Atanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

teljesiil

Az értékelés alapelvei rogzitettek, azonban tekintettel vannak a tanuldk személyiségére,
az értékelés varhato hatasara. A pedagdgusok a tanuldkat kézés alapelvek szerint
értékelik. (Hazirend, interjuk.)

1.8.4. A pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szulékkel.

teljesiil



A szempontokat a beiratkozaskor ismertetik a tanuldkkal szlilékkel. (Interjuk)

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, szlikség esetén korrekciot
hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

A tanulok teljesitményét a nevel6k folyamatosan rogzitik, fejlesztési terv mentén
dolgoznak (Dinamikus csoportnapld), a tanév végi eredményeket a beszamolokban
megjelenitik. A beszamoldk tartalmazzak a kbvetkezd tanév fejlesztési feladatait is.
(Munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.8.6. Atanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a tanuldnak,
szulének/gondviselének.

teljesiil

Avisszajelzés a sz(il6k felé folyamatos, Sz(il6i Szervezet mikodik. A diakok kollégiumi
munkaja megjelenik a honlapon, facebook oldalon, messenger csoportokon keresztlil.
(Honlap, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
egyéb mérések.)

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség
esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szlikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztési igényeit is.

teljesiil

Az AJTP, a z egyéni banasmod kivaldan mikodik a kollégiumban. Az eredmények
értékelése a beszamoldokban szerepel, ahol megjelenik a kbvetkezd tanév fejlesztési
feladata is. (Munkatervek, beszamoldk, interjuk)

1.9.2. A problémak megolddsara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy
adaptalasa, segitd belsé (Otletek, egyéni erésségek) és kiils6 eré6forrasok (példaul
palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek.

inkabb teljesiil

A belsé tudasmegosztas kisebb csoportokon belliil, valamint az értekezleteken jol
mUkodik. A palyazatokat folyamatosan figyelik, amennyiben lehetéség van ra klilsé
szakember segitségét is igénybe veszik.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.



kiemelkedé

1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

kiemelkedd
1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.4. A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmeény
dokumentumaiban.

megfelelé

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.6. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.
megfelelé

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagégusokat motivald, az
eredményességet tamogaté teljesitményértékelési rendszer miikodése.

megfelelé

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.

megfelelé

1.9. Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek

A pedagégiai munka megsegitését célzé digitalis kompetenciak novelése a tanulas
tamogatasa, a mérés értékelés folyamatainak megsegitése érdekében.

Kiemelkedé6 tevékenységek

Az intézményi dokumentumok jogszabalyoknak valé megfelelése, a stratégiai és operativ
tervek és beszamoldk koherencidja A szulékkel vald kapcsolattartas a tanuldk
fejlesztése érdekében.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
96,08%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett
szemeélyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi a kollégiumot, mely a
beszamolékban és az intézményi onértékelésben kovethetd.

teljesiil

A kollégiumban korrepetalo, felzarkoztatd foglalkozasok szervezése torténik, ugyanakkor
a tehetséggondozas is el6térbe kerll. (beszamold, interju). A tehetséges tanulok
szamara palyazatok kiirasa torténik (meseird, szavalo, illusztraciés) Tanulmanyi
munkacsoport mikédik az intézményben, folyamatos a digkok tanulmanyanak nyomon
kovetése. A kollégium vezetése folyamatosan tesz a diakok lakhatasi koriilményeinek
javitasan, fejlesztésén. Palyavalasztasi borze tartasa

2.1.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdégusok az intézményben.

inkabb teljesiil

A tanuldk megismerésére, szocialis képességeinek felmérése a személyes, egyéni
beszélgetést alkalmazzak leggyakrabban (interju). Ezen kiviil az iskolakkal, szlil6kkel is
folyamatosan tartjak a kapcsolatot. Szlikség esetén szakemberek bevonasat is
kezdeményezik (pszichologus, szocialis munkas). J6 kapcsolatot apolnak a varos
szocialis segitbivel (Alba Bastya, Tranzit)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanulokra)?

2.2.1. A pedagégusok médszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesiil

Személyre sz6l6 feladatok adasa, korrepetald, felzarkéztato, tanulast segité foglalkozas
meghatarozasa elbzetes felmérés alapjan. A pedagogusok megfelelé modszertani
kulturaval rendelkeznek. Az értekezleteken és a tanév végén megtartott szakmai napok
keretében lehet6ség van a nevelbtanaroknak a mddszertani tudas, j6 gyakorlatok
gtadgsara.



2.2.2. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozasokon és foglalkozasokon kivuli tevékenységek), az
intézmeény szukség esetén korrekcidkat hajt végre.

teljestil

A fejlesztés nyomon kbvethetd az intézményi dokumentumokban. A korrekcio
folyamatos. A beszamoldkban az er6sségek mellett megjelennek a gyengeségek és a
fejlesztendé terliletek, jovébeli tervek. A diakok tanulmanyi eredményét, fejlédését
folyamatosan nyomon kovetik a nevel6tanarok. Ha sziikséges, korrepetalo foglalkozasra
iranyitjak a diakokat. Problémas esetben tovabbi szakember segitségét is igénybe veszik.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusai informacidkkal rendelkeznek
minden tanuld szocialis helyzetérél, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylbkre.

teljesiil

Mind a vezetés, mind az érintett pedagogus megfelelé informacidkkal rendelkezik a
diakokrdl, szocialis helyzetiikrél. Nagy figyelmet forditanak a kiemelt figyelmet
igénylbkre is, igyekeznek megfelell fejlesztésben részesiteni 6ket, és csbkkenteni a
szocialis hatranyokat.

2.3.2. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet (pl. felzarkéztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn
szakmai tamogaté halozattal).

teljesiil

A kollégiumban mUkodik felzarkéztato, korrepetald foglalkozas tobb tantargybdlis. A
didkokkal els6sorban egyénileg foglalkoznak ezeken az alkalmakon. Szakmai-tamogatd
szervezetekkel is egyuttmdikédnek, tartjak a kapcsolatot az iskolakkal is. Tobb szocialis
segité intézménnyel vannak kapcsolatban (Tranzit Iroda, Konzervbank Egyestilet). Részt
vesznek a Sulizsak programban. (beszamoldk, interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. A pedagégusok az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében szakszer( utmutatast és
megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa
modszertanat.

teljesiil

A szilenciumi idé megteremti a nyugodt tanulas lehetdségét. (interjuk) Mindennapos a
felzarkdztatd foglalkozasok szervezése, a tanulas tanitasa (tanuldasmddszertani



foglalkozasok keretén beliil), csoportfoglalkozasok tartasa. A diakok képességeinek
megfelel6 mddszereket alkalmaznak.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

teljestil

Felzarkdztatd foglalkozasok alkalmaval digitalis kompetenciat fejleszt6 feladatok
adasaval hasznaljak az internetet, gyakorlo feladatokat jelélnek ki. Messenger
segitségével a felmerlilé kérdés alkalmaval a diakok barmikor kommunikalni tudnak a
tanarokkal. (interjuk).

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkllonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

A 9. évfolyamos diakokkal készitett tanév eleji felmérésen (sajat mérés) a gyengébben
teljesit6 diakoknak helyesiras, illetve matematikai alapismeretek fejlesztését szolgalo
felzarkdztato foglalkozast tartanak. Szlikség esetén a kikérdezés mddszerét is
alkalmazzak. Kiemelt figyelmet forditanak a gyengébben teljesité diakokra.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kérnyezettudatos életmodra
nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel és a foglalkozasokon is
megvaldsul.

teljesiil

Az egészségnevelés és a kdrnyezettudatos szemléletmaod athatja a kollégium pedagdgiai
munkéassédgat. Orékés dkoiskola lévén nagy hangsulyt fektetnek a kérnyezettudatos
nevelésre. Sokszor szerveznek olyan programokat, ahol a gyakorlatban is
megtanulhatjak a diakok, mit tehetnek a kérnyezetért. Az 6ko csoport munkaterv alapjan
dolgozik: pl. jeles napok, Féld napja, Viz vilagnapja, szeméttelepi latogatas. “Egészséges
életmad, élhetb kbrnyezet” versenyt is szerveztek. (beszamolé 2023-24)

2.5.2. Afoglalkozasokon kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban
alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

teljesiil

A gyakorlatban is alkalmazhato tudast kapnak a diakok a foglalkozasokon kiviil is.
Lehetbséglik adodik a kert rendezése soran ismerkedni a kertészkedéssel. Szelektiv
hulladékgydijtés is mikodik az intézményben, részt vesznek a Te szedd!
kezdeményezésben.



2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiuttmiikédését?

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

teljesiil

A kOzOsségépités kiemelt célja a kollégiumnak (ped. interju). A pedagdgiai programban
és a munkatervekben megfogalmazott programok megvaldsulnak a pedagdgiai munka
soran. Szamos kb6z0sségépitsé programot szerveznek - ismerkedds napok, karacsony,
ballagas, stb... A pedagdgusok széleskortien rendelkeznek a k6zbsségfejlesztés
ismeretével.

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja a pedagdégusok, valamint a tanuldk
kozotti folyamatos informacidcserét és egyltittmikodést.

teljesiil

Az intézmény vezetése tdmogatja a pedagégusok kbzétti informaciécserét. Ertekezletek,
email csatornak, messenger csoport biztositasaval megvaldsul a folyamatos
kommunikacio. A feladatok megoldasaban folyamatosan egylittmiikodnek a
pedagogusok.

2.7. Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az intézmény kozosségépitd
tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a tanuldkat, a szliléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

Sziléi munkakbzosség megszervezésére kerllt sor az idei tanévben. Igyekeznek bevonni
a szll6ket a programokba (pl. kertrendezés, ruhagydijtés). Az intézmény valamennyi
dolgozdja részt vesz a kollégiumban a megfelelé kérnyezet megteremtésében. (interju,
éplilet bejaras)

2.7.2. Az intézmény és a diakonkormanyzat kozosségi programokat szervez.
teljesiil

Szamos kézdsségi programot szervez az intézmény a didkok bevonasaval, véleményének
megkérdezésével. A DOK fogadja az uj bekoltézbket, ballagést, tdnchézat sszervez. A
diakok bevonasaval térténik meg a karacsony, sutizés, szakkérok megszervezése.

2.7.3. A szuldék a megfeleld kereteken belll részt vesznek a k6zosségfejlesztésben.

teljesiil



Az intézmény és a didakok lakdhelye kbzotti nagy tavolsag miatt nehezebb a sz(il6k
bevonasa a kozosségfejlesztésbe. A sziil6 tajékoztatasa folyamatos a Kréta rendszeren,
messengeren, telefonon és a kollégium honlapjan keresztil. A lehetéségekhez mérten a
szllék igyekeznek bekapcsolddni a kollégium életébe (slitemény készitése,
adomanygydijtés)

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény muikodésébe valé bevonddassal és a diakok
Onszervez6désének lehetdségeivel a tanuldk és a szlldk elégedettek.

inkabb teljestil

A sziil6k elégedettek az intézmény mikodésével az interju kérdésekre adott valaszok
alapjan, ajanlanak a kollégiumot masoknak is.

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

megfelelé

2.2. Atanuldék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvaldsulasa.

kiemelkedé

2.3. Atanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelelé

2.4. Az 6nallé tanulast tamogato gyakorlat megvaldsitasa és nyomon koévethetfsége.
megfelelé

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés tamogatasa.

megfelelé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban lévé tanuldi egyuttmikodés tamogatasa.

kiemelkedé

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervez6dé kozosségépité programok
megvaldsulasa.

megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek



Az elbzetes dokumentumelemzés és a helyszini latogatas soran ezen a terlileten nem
talaltunk fejleszthet6 tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben kiemelkedden figyelnek a kozosségépitésre, a tanuldk tanulmanyinak
tamogatasara. A lehetéségekhez mérten kihasznaljak a varos szocialis segitdinek
tamogatasat a diakok érdekében.



3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
78,79%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

teljesiil

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban célként szerepel a kollégistak iskolai
tanulmanyainak segitése, a tanulas feltételeinek megteremtése, a hatranyok
ledolgozasanak tamogatasa. (Pedagogiai Program) Az interjuk soran is hangsulyos volt
ez a tertilet. A kollégium elsédleges feladata a tanuldas tamogatasa.

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabdél kulcsfontossagu sikertényezék
azonositasa a partnerek bevonasaval torténik meg.

inkabb teljesiil

A kollégium feladata specialis. Elsédleges a tanulas tamogatasa és a lakhatas
kérilményeinek folyamatos javitasa. A kollégium legfontosabb partnerei a fenntartd, a
varosvezetés, és a kbzépiskolak, melyek szempontjai részben megjelennek az
eredményesség indikatoraiban.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket (pl. tanév végi eredmeények,
versenyeredmeények, vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsoldédasi mutatok,
évismétlék, kimaradoék, elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld),
neveltségi mutaték).

teljesiil

A tanulmanyi eredmények megjelennek a beszamoldkban. A kollégiumi
versenyeredmények is részei a beszamoldknak. (Beszamolok, interjuk). Elégedettség
mérése is megtorténik.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmeény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsoldédo eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6.

inkabb teljesiil



A tanulmanyi munkakézosség beszamoldja alapjan a kiemelt célok megvaldsultak,
ugyanakkor a 9. évfolyamos diakok esetében nem minden alkalommal sikerllt a rossz
eredmény megakadalyozasa.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléoddan a kiemelt
targyak oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalt.

teljestil

A kollégium diakjainak tobbsége, tanulast segité foglalkozason vesz részt. A kollégium
jellegébbl addddan nincs kiemelt tantargy. Cél az iskolai tanulds tamogatasa.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kulsé elismeréssel (pl. okoiskola, bazisintézmény,
szakmai és tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

inkabb teljesiil
Az intézmény 6rékés okoiskola cimmel rendelkezik.
3.3. Hogyan hasznositjak a belso6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrol szold
informaciok belsé nyilvanossagarol.

teljesiil

A diakok altal elért eredmények nyilvanosak a pedagdégusok szamara a Krétan keresztiil.
Az értekezleteken, informacids haldzaton keresztil minden pedagdgus értestil a diakok
nevelési és tanulasi eredményessegéerdl. (beszamoldk, interjuk) A dokumentumok a
kollégiumon belul nyilvanosak.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

teljesiil

A nevelbtestlilet tagjainak feladata a tanulsagok levonasa (kikéltézés oka, tanulas
segitése), a mindennapi munka soran tapasztaltak elemzése. A megbeszéléseken,
értekezleteken megosztjak egymassal a fontos informacidkat. Az eredmények elemzése
a vezetbvel egylitt térténik. (interjuk, beszamoldk)

3.3.3. Abels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
onértékelési eljarasban.

teljesiil

Az Onértékelés soran a belsé mérések eredményeit felhasznalta az intézmény.
(Onértékelés dokumentumai)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?



3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
inkabb nem teljesiil

A tanuldkoévetésnek nincsen kidolgozott rendje, a csoportvezetbk inkabb szobeli
informacidval rendelkeznek a diakok tovabbhaladdsaval kapcsolatban. (Vezetdi és
pedagogus interju)

3.4.2. Atapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.
inkabb nem teljesiil

A tanuldk tovabbi eredményeirél nincsen nyilvantartas, igy csak a szobeliinformacidok
alapjan tudja az intézmény felhasznalni ennek tapasztalatait. (Interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfelelé

3.2. Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestilése.
megfelelé

3.3. Abels6 és klils6é mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.

megfelelé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanuldk tanulasi Utjanak szervezettebb nyomon kévetése.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézményben kiemelked6 pedagdgiai munka folyik, fontos a diakok tanulmanyi
elémenetelének tamogatasa, a kozosségépités.



4. Belsé kapcsolatok, egyluttmiikodés, kommunikacio
66,67%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

4.1.1. Atanulék nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek és a pedagdégusok
kezdeményez6en egyuttm(ikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

teljesiil

Az intézményben tobb munkakbzdsség is mikddik (tanulmanyi, sport, 6ko). A pedagdgiai
probléma&ak megoldasa gyors és rugalmas, a kollégak egymast tamogatjak a nevelés és
oktatas terén. Kiilsé szakemberekkel (pl. pszichologus) sziikség esetén konzultalnak.
(Pedagdgiai program, pedagoégus interju alapjan.)

4.1.2. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok
figyelembevételével hatarozzak meg.

inkabb teljesiil

A munkakbzosségek az intézmeényi célok figyelembevételével maguk alakitjgk ki a
munkaterviket, melyet az intézményvezeté hagy jova. (Interjuk)

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézmeényen beluli
egyluttmuikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e
k6zosségek munkajara.

teljesiil

A vezetd és a pedagdgusok kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal. A vezetés
biztositja a kollégak kézotti egylittmiikédés lehetdségét. A dontések megbeszélésen
alapulnak, a pedagdgusok véleményét figyelembe veszik az intézményi célok
meghatarozasakor. (Vezetbi, pedagogus interju alapjan.)

4.1.4. A szakmai kozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

inkabb nem teljesiil



A pedagdgiai folyamat megvaldsitasanak ellenbrzése, értékelése nem tervezetten, de
idészakosan megtorténik az intézményvezetd altali (adminisztracio ellenérzése,
Oralatogatasok). Az ellenérzési terv készitése folyamatban van. (Interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
mudhelymunka, rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése.

inkabb teljesiil

A pedagdgusok kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal, és folyamatosan megosztjak
egymassal tapasztalataikat. A szakmai fejlédést a székhelyintézménnyel k6zésen
szervezett belsé tovabbképzések és klilsé tovabbképzések segitik. Az intézmény
vezetbsége tamogatja a tanarok tovabbképzését. (Pedagdgus interju)

4.2.2. A bels6é tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot
vallalnak.

inkabb nem teljesiil

Az intézményben a belsé tudasmegosztasnak nincs kllon szervezett szintere - az
értekezletek keretein beldil térténik. (Interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informacidoatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogatd hatékony kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

inkabb teljesiil

Az informacidaramlas kézvetlen, a pedagégusok napi szinten szoban osztjgk meg
egymassal a fontos informacidkat. Eljarasrend nincs kidolgozva, irasos régzités
ritkabban torténik, els6sorban e-mailben vagy dokumentumok formajaban. A vezetéség
és a pedagogusok kbzott rendszeres megbeszélések zajlanak, és az informaciok gyorsan
eljutnak a munkatarsakhoz. (Interjuk)

4.3.2. Azintézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a szlkséges informacidkhoz és ismeretekhez valé
hozzaférést.

inkabb nem teljesiil

Az informacidatadas elsésorban szoban térténik, de alkalmaznak digitalis eszk6zbket is
(messenger, email) Az innovativ kommunikacids technikak elsajatitasanak és
hasznalatanak bévitését tervezik a jévében. (Interjuk, 6nértékelés)



4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

teljesiil

Az értekezletek hatékonyan és célzottan kerlilnek megszervezésre, az aktualis témakban
érintett pedagogusok részvételével. Heti rendszerességgel tartanak értekezletet, amely
biztositja az informaciok rendszerezett megosztasat. A féléves és év végi értekezletek
mélyebb értékelést és tervezést tesznek lehetévé. (Interjuk, Eves munkaterv)

4.3.4. A neveld-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok
szbban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb teljesiil

A pedagdgusok széban folyamatos visszajelzést adnak és az értékeléssel,
eredményekkel kapcsolatos informaciok hozzaférhetbek a Kréta rendszeren keresztlil.

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintl egylttmkodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvalésulasa.

kiemelkedé
4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6é tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikaciés rendszer
mukodése.

fejleszthetd
Fejleszthet6 tevékenységek

Az ellenbrzések, értékelések rendszeres, tervezett és dokumentalt végzése. Innovativ
informacio és kommunikacié aramlas kidolgozasa és alkalmazasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Hatékony szakmai egyuttmidkddés — A pedagdgusok kozotti egyuttmuikodeés jol
szervezett és folyamatos.



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
79,17%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsd partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése és ezek megismertetése a munkavallalokkal.

teljesil

Pontosan megtérténik a kiilsé partnerek azonositasa az SZMSZ-ben. (kapcsolédd
iskolak, fenntarto, szilé). Minden dolgozo ismeri és elfogadja.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egytttmikodés tartalmat
egyezteti, igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri.

teljesiil

Rendszeres az igény- és elégedettség mérése a szlil6kkel, diakokkal (SZMSZ).
5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

A panaszkezelési eljaras az intézményi dokumentumokban szabalyozott (SZMSZ 8.
melléklet).

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos mddon tajékoztatja kulsé partereit.

teljesiil

Az intézmény a KRETA rendszeren, honlapjan, és a helyben szokdsos médokon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. (Honlap, interjuk)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és vélemeényezési lehetfségeinek biztositasat
folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

inkabb teljesiil



A szlilbk tajékoztatasa folyamatos, visszajelzési lehetéséggel (Interjuk, 6nértékelés
dokumentumai). Az idei tanévtél elindult a szil6i munkak6z6sség mikodése.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben, a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

inkabb teljesiil

Az intézmény részt vallal a varosi programokon (koszoruzasok, nemzeti innepek,
ballagas). Egyéb kbzéleti szereplés nem jellemzé. (vezetdi interju)

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.
nem teljesiil
Nincs ilyen jellegl dija az intézménynek.

5.4.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés pedagdégiajanak megvaldsitasa érdekében
egylttmuikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagégusok és
tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthaté
fejlédés szemléletmadjat.

teljesiil

TE SZEDD programban vald részvétel (interju). Rendszeres kapcsolat néhany
kérnyezetvédelmi, természetvédelmi szervezettel: pl. Gaja Egyesllet, Vblgyhid
Alapitvany (szmsz 42. oldal)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

megfelelé

5.2. A partnerekkel valo egyluttm(ikodés szabalyozott.
kiemelkedé

5.3. A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek



Szakmai és kozéleti tevékenység fejlesztése, nyomon kdvethet6sége.
Kiemelked6 tevékenységek

Az SZMSZ pontosan meghatarozza a partnereket és a kapcsolattartasi médokat. A
diakok szocidlis helyzetének javitasa érdekében tobb szervezettel is kapcsolatban
vannak.



6. A pedagoégiai miikédés feltételei
73,02%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktiarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

teljestil

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz szlikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Ezeket igyekeznek a
lehet6ségekhez mérten korrigalni, javitani. A berendezés allaga évrél-évre romlo, a
természetes amortizacidval nincs ardnyban a részleges feldjitas, pétlas. Uj
berendezéssel évek ota alig gyarapodtak. (Dokumentumelemzés, vezetéi interju,
intézménybejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

inkabb nem teljesiil

Az intézmény torekszik a fejlesztési tervek kialakitasara, figyelembe veszi a pedagdgiai
célokat, de a korlatozott anyagi lehetéségek miatt ezek megvaldsitasa nehézségekbe
utkézik. (Vezetbi interju alapjan)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az
eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a
tanuldk, a szllék és a kulsé partnerek felé.

teljesiil

Az intézmény 6rékés Okokollégium cimmel rendelkezik. Oko munkakbz6sség miikédik a
székhelyintézménnyel 6sszevontan. Nagy hangsulyt fektetnek a fenntarthatd fejlédésre
és térekednek az er6forrasok tudatos felhasznalasara példat mutatva a diakoknak. Jeles
napokkal 6sszefligg6 programok tartasaban (viz vilagnapja, kertrendezés) és munkatarsi
kirandulas (szeméttelep latogatas) keretében is foglalkoznak a fenntarthatod fejlédéssel.
(Interjuk)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaédot
igénylé tanuldék nevelésének, oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kuldonleges banasmaddot igényld tanuldk neveléséhez,
oktatasahoz szliikséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak.



nem teljesiil
A kollégium nem rendelkezik 6nalldan ilyen tervvel.
6.3. Milyen a digitalis eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagdégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-
tanulds, az értékelés, a kommunikacié soran.

inkabb teljestil

A pedagdgusok a digitalis technoldgiat f6ként adminisztraciés és kommunikacios céllal
hasznaljk a kollégiumban (messenger, KRETA). A felzarkéztatds, érettségire valé
felkészités soran hasznalnak online platformokat. (interjuk)

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanuldsi technoldgiakhoz a foglalkozasokon és a
foglalkozason kivuli tevékenységek soran.

inkabb nem teljesiil

A hozzaférés biztositott, de az intézmény informatikai infrastrukturaja fejlesztésre szorul,
a meglévé eszkbzok régiek, elavultak, évek dta nem volt fejlesztés, bar az intézmény
részérél lenne ra igény. (Vezetdi interju)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6-oktatdé munka humanerdéforras
szukségleteit, realis képpel rendelkezik réla.

teljesiil

A human erbforras ellatottsag megfeleld. A pedagogusok végzettsége, szakképzettsege
megfelel a nevel6 — oktaté munka feltételeinek. (Interjuk)

6.4.2. Ahumaneréforras szukségletben bekovetkezbé hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

teljesiil

Jelenleg megfelelé a humanerdéforras ellatottsaga. Amennyiben hiany mertl fel, azt
megfelel6 mddon jelzik a fenntartonak. (Interjuk)

6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkabb teljestil



A pedagdgiai munka megszervezésénél, a feladatok elosztasanal a szakértelem, az
érdeklédés a meghatarozo. A vezeté a feladatok elosztasa soran az egyenléségre
térekszik, de a szakos ellatottsag egyenlétlensége miatt, az egyenletes terhelés
megvaldsitasa nem mindig lehetséges (matematika). Szoros egylittmikédésben,
egymast segitve végzik munkajukat. (Munkatervek, beszamolok, vezetbi, pedagdgus
interju alapjan.)

6.4.4. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

A kollégiumban dolgozé pedagdgusok elhivatottan végzik munkajukat a pedagdgiai
céljaik (tanulastamogatas, tehetséggondozas, személyiségfejlesztés,
hatranykompenzacio) teljeslilése érdekében. Segitséget nyujtanak tobb tantargybol
didkjaik szamara, felzarkoztatast szerveznek, egyeztetnek az osztalyfénokokkel,
szaktanarokkal. A nevel6tanarok kompetencidiknak megfeleléen a tébbi tantargybol is
segitséget nyljtanak, emellett tanuléasmaddszertani fejlesztést is végeznek. (Vezetdi,
pedagogus interju alapjan.)

6.4.5. A pedagdégusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis
technolégiak, a digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi
eredmények elérése érdekében.

inkabb teljesiil

Az intézmény pedagdgusai nyitottak az innovacidra, keresik a problémak megoldasara az
uj utakat, azonban hianyoljak a tamogatast az innovativ lehetéségek megismerésére
alkalmas képzések tekintetében. (Interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmeény vezetése aktivan
részt vesz.

teljesiil

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6z6sen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan
résztvesz. Az intézményegység a kialakitott normak és szabalyok alapjan, a hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban mikédik. A kollégium dolgozoi egyuttmikédve, k6zésen
gondolkodva végzik munkajukat. Az intézményben folyd szakmai-pedagdgiai munkat
kézos értékrend jellemzi. (Pedagégiai program, SZMSZ, vezetdi és pedagdégus interju
alapjan.)



6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és
pedagégiai gyakorlatokat az intézményen belll és kival.

inkabb nem teljesiil

A tuddsmegosztas csak esetlegesen, szOban és zart online csoportokban torténik, irasos
dokumentacio nélkul. Torekszenek az informacidk atadasara a mindennapi
megbeszélések, egyeztetések soran. A kis létszam miatt a hatékony kapcsolattartas és
az informacidaramlas biztositott. A kiilsé tudasmegosztas nem jellemzé. (Vezetdi,
pedagogus interju alapjan.)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolédé
tevékenységek tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

teljesil

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolodo
tevékenységek tetten érhetbk a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik. A szakmai dokumentumok, (pedagdgiai program, munkatervek,
beszamoldk) és az interjuk alatamasztjak a kollégium hagyomanyapolo és teremté
munkajat. A hagyomanyapolas kiemelt szerepet kap, az intézmény mikédésében
aktivan jelen van, a kulturalis munkakbzbsség munkatervében hangsulyosan szerepel.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskérmegosztas?

6.7.1. Amunkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelma,
megfelel a helyi szabalyozasban rogzitetteknek.

teljesiil

A munkatarsak hataskérét az SZMSZ-ben talalhaté munkakoéri leirasokban egyértelmdien
rogzitették (a munkakor célja, feladat, felelé6sség, tevékenység, munkakértlmények).
(SZMSZ, pedagogia program, munkatervek alapjan.)

6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesiil

Az eredményekrél torténé beszamolas a rendszeresen megtartott heti értekezleteken
folyamatos a kollégiumvezeté felé szoban, valamint meghatarozott id6k6zénként irasos
beszamold is készlil az elért tanulmanyi, neveltségi eredményekrdl. (Vezetbi, pedagdgus
interju alapjan.)



6.7.3. Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
inkabb teljestil

A vezetés figyel arra, hogy a feladatokat lehetbleg egyenletesen osszak el, k6zds
egyeztetés elb6zi meg. A munkatervekben felsorolasra kertilnek a pedagogusok
megbizasai és ellatott feladatai. A feladatmegosztas a dokumentum alapjan egyenletes
terhelést biztosit. Kivételt a matematika korrepetalas ellatasa jelent a szakos ellatottsag
szUk keretei miatt. . (munkateryv, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi elbirasok alapjan,
képességlik, szakértelmuk és az intézmeényben kialakitott rend szerint torténik.

teljesiil

A munkatarsak bevonasa képességliknek és szakértelmiiknek megfeleléen térténik, a
megszokott helyi rend szerint. A vezeté tamogatasa mellett a pedagdégusoknak
lehetbséglik van a véleményalkotasra (interjuk)

6.9. Milyen az intézmény innovacioés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6 muhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a
fejlesztést.

inkabb teljestiil

A vezetés tamogatja a tantestllet részérél érkezé kezdeményezéseket. A
tovabbképzéseken szerzett Uj lehetbségeket a heti értekezletek keretein bellil osztjak
meg egymassal. (interjuk)

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagdégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésliket, a
nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz val6 hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technoldégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai
kompetenciaik fejlédését.

inkabb teljesiil

Az intézmény lehetéségeihez mérten tamogatja a pedagoégusok szakmai fejlédését.
(Interjuk)

6.9.3. Ao gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia
altal nyujtott lehetbségek alkalmazasara nyitott a testulet és az intézményvezetés.

inkabb nem teljesiil



A jo6 gyakorlatok megismerésére nyitott a tantestlilet és az intézményvezetés, de jelenleg
meég nincs dokumentalt jo gyakorlat gyljteménye. A digitalis technoldgia altal nydjtott
lehetbségek alkalmazasdra szintén nyitott a tantestlilet és az intézményvezetés is.
(interjuk)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa.

megfelelé

6.2. Akulonleges banasmadot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

megfelelé
6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelels
humanerdéforras-sziikséglet biztositasa.

megfelelé

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedé

6.6. Az intézmeény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedé

6.7. Szabalyozott felel§sség- és hataskormegosztas.

megfelelé

6.8. A munkatarsak dontéselékészitésbe valo bevonasa.
megfelelé

6.9. Innovaciodra nyitott szervezeti kultura midkodése.

megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek

Digitalis jo gyakorlatok gyljtése, adaptalasa az intézmény sajatossaganak és a
kollégistak igényeinek megfeleléen.

Kiemelkedé tevékenységek



Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. A tanuldk nevelése-
oktatasa érdekében a pedagdgusok szorosan egyuttmikodnek egymassal. Csaladias,
tamogato légkor.



7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

86,67%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai
programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban, és azzal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

teljesiil

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok teljes mértékben 6sszhangban vannak
a jogszabalyi és egyéb tantervi szabalyozé dokumentumokkal. (Pedagdgiai Program)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul. A tervekben jol kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

teljesiil

A tagintézmény munkaterve az intézmény munkatervéhez igazodva késziti el éves
tervezési dokumentumait. A dokumentumok egyértelmden tartalmazzak a pedagdgiai
célok eléréséhez tervezett feladatokat, felel6sbket, hataridbéket, indikatorokat.
(munkatervek, interjuk)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvdnossaga biztositott.
teljesiil

A dokumentumok elérhet8ek a jogszabalyok altal eléirt nyilvanos helyeken. (Intézményi
honlap, interjuk)

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében
készul, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

inkabb teljestil

Az intézmény vezetdsége a nevellbtestliilet egyetértésével késziti el a programot és éves
tervet ugy, hogy a pedagdégusok és az intézmény jovébeli igényei egymassal



talalkozzanak. (Vezetéi interju, Pedagégus interju, Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv)

7.2.4. A neveld-oktatd munkat tdmogato papir alapu és digitalis taneszkozok,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

inkabb teljesiil

A taneszk6zék kivalasztasa a lehetéségekhez mérten, a rendelkezésre allé eréforrasoktol
fligg. A pedagdgiai prioritasok szem elétt tartasa elsédleges, de az alkalmazast a
rendelkezésre alld taneszkdzbk befolyasoljak.

Tevékenységek

7.1. AKormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

kiemelkedé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalésitasa.

kiemelkedé
Fejleszthet6 tevékenységek

A nevel6-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis taneszkozok, segédanyagok
biztositasa a pedagdgiai munka szélesebb teruletén.

Kiemelkedo tevékenységek

A stratégiai dokumentumok és a jogszabalyi elvarasok 6sszhangja. Az éves tervezés
dokumentumai teljes mértékben tartalmazzak a fejlesztési célokat és a
megvaldsitasukhoz szlikséges feladatokat, felelésoket, hataridéket.



